
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรและไม่ควรทำ  (Do’s & Don’ t) 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลหนองลาน  อำเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
----------------------------------------- 

  เพ่ือให้พนักงานและเจ้าหน้าที่  เทศบาลตำบลหนองลาน  มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม   
มากขึ้นสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม  เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและ
ความเชื่อมั่นของประชาชน  ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม  จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ  
ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1. ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

-ตระหนักและยึดมั่นในหลักการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
-รับฟงัความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน
หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและนำความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือประกอบการพิจารณา
การพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุผล
ในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จำเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
-การปฏิบัติหน้าที่จำเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมาก  จะต้องให้ความสำคัญ
แก้ความคิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

-แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
-ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการกดดันให้เพ่ือนร่วมงาน  ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  หรือผู้ปฏิบัตติาม
ความต้องการของตน 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบ
เห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์  สุจริตมีจิตสำนึกท่ี
ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

-ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ทั้งในหน้าที่ราชการที่ดีและข้าราชการที่
ดี 
-ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบรวดเร็ว
เต็มกำลังความสามารถและกล้า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดข้ึนจาก
การปฏิบัติหน้าที่  รวมทั้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มี
หน้าที่ในการตรวจสอบ 
-เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะ
เกิดข้ึนต่องานต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อ
ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าไม่โปร่งใส 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องและชอบธรรม 

-ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำ
สอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้
เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ 

-ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของ
ศาสนา  หรือความเหมาะสมในการ
เป็นข้าราชการที่ดี 

 
 
 
 



 
หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

 -ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย  หลักวิชาการ  และ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ  และแนวทาง
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมี
จิตสาธารณะ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก 
-ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใดท่ี
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

-ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่มีอคติต่องาน  ปฏิบัติตนต่อ
ผู้ร่วมงาน  ต่อองค์กร  ต่อรัฐบาล  
หรือต่อประชาชน 
-ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่นำความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติ
หน้าที่ 
-ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกร้อง  ยอมรับ
หรือดำเนินการอ่ืนเพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
-กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเองหรือ     
บุคลลอ่ืน 
-ใช้อำนาจหน้าที่  ตำแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ
ความเสียหาย 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่ง
หน้าที่ไปใช้แสวงหาผลประโยชน์ส่วน
ตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน -ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุ
เป้าหมายอย่างดีที่สุด 
-รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่
ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
ระเบียบงานหรือกฎหมายที่ไม่ได้
กำหนดไว้  จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของ
งาน 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่  หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ  หรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

 



 
หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรม
ที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ จะ
ได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
-ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้
มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี  
สุขภาพและสร้างความประทับใจแก่
ประชาชนผู้ขอมารับบริการด้วยน้ำใสใจ
จริง 
-ตระหนัก  เคารพ  และปฏิบัติหน้าที่
ตามกำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
-ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกำหนด  และทักท้วงเมื่อพบว่า
มีการกระทำที่ไม่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่างๆ 
-แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย
ไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง 
-มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลย  หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
-ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่
ซ่ือสัตย์สุจริต 
-กระทำการละเว้นหรือละเมิดทั้ง
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและ
ดำเนินชีวิตส่วนตัว 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้น
หรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมาย 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
รักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ตามประมวลจริยธรรม 
-ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความเสื่อม
เสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
-ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ
ข้าราชการ  ต้องดำรงตนให้เป็น
แบบอย่างที่ดี  รักษาชื่อเสียง  
ภาพลักษณ์ของราชการและส่วนราชการ
ของตน 
-ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็นการ
ทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของ
ราชการ 

-ประพฤติ  ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 
 
 


